Jobs.

Die Jobhorse im Einzelhandel

Sagt lhnen unser Exposé zu? Dann haben Sie jetzt die Wahl!

Neben der reinen temporaren Stellenbesetzung mittels Zeitarbeit ist es unser Hauptziel
passende Kandidaten fiir Ihre Vakanzen zu finden, die am Ende von lhnen fest eingestellt
werden. Sie haben dabei die Wahl, ob Sie unsere Kandidaten direkt einstellen oder mit
unserem Konzept "Try&Hire" zunachst lGber die

Zeitarbeit testen mdchten. Den Stundenverrechnungssatz haben wir lhnen bereits im
Kurzprofil mitgeteilt. Sollte aus dieser

Uberlassung heraus die Ubernahme des Mitarbeiters durch Ihr Unternehmen oder ein mit
Ihrem Unternehmen verbundenes Unternehmen erfolgen, berechnen wir ein
Ubernahmeprovision.

Die Hohe der Provision ist nach dem Bruttomonatsgehalt*, das der Mitarbeiter nach der
Ubernahme erzielt, wie folgt gestaffelt:

- Bei einer Ubernahme innerhalb der ersten drei Monate betragt die Provision 2
Bruttomonatsgehalter

- Bei einer Ubernahme vom vierten bis sechsten Monat betrégt die Provision 1,5
Bruttomonatsgehalter

- Bei einer Ubernahme vom siebten bis neunten Monat betrégt die Provision 1
Bruttomonatsgehalt

- Bei einer Ubernahme vom zehnten bis zwdlften Monat betrigt die Provision ein halbes
Bruttomonatsgehalt

- Bei einer Ubernahme nach dem zwdlften Monat entstehen keine Provisionsanspriiche mehr.

*Bzw. einen der Hohe nach prozentual entsprechenden Teil des Bruttojahreseinkommens.

Alternativ stellen Sie unseren Kandidaten ohne vorherige Uberlassung direkt bei sich im
Unternehmen ein.
Fiir diese sogenannte Direkt-Vermittlung bieten wir lhnen drei Zahlungsmodalitaten an:

1. Ein Monatsbrutto sofort bei Einstellung oder
2. Eineinhalb Monatsbruttos verteilt auf sechs Monate (1/6 pro Monat) oder
3. Zwei Monatsbruttos verteilt auf zwolf Monate (1/12 pro Monat).

Verlasst unser Kandidat innerhalb der sechs bzw. zwolf Monate |hr Unternehmen entfallen
samtliche restlichen Vermittlungs- gebuhren.

Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Grundsatzlich gelten unsere
unter
http://www.standby-profis.de veréffentlichten AGBs.
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